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i INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL, LR
SEGURANCA SOC'AL SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecao Avaliagdao Curricular, nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto
através do Aviso n.° 5481/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 23 de abril de 2018 -
Referéncia DRH/AT/5/2018

Nome Resultado
Anabela dos Santos Almeida Bizarro Aprovado
Custodia Maria Hermosilha Parreira Aprovado
Fatima Maria Batista Silvestre Custédio Aprovado
Maria Rosa Nobre dos Santos Batista Aprovado

Dada a inexisténcia de candidatos excluidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, ndo é

aplicavel o artigo 36.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados serdo convocados para o0 método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecao, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da

mesma Portaria.
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